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URA 2 SYNTETISKA OPTIONER

Enligt punkt 9 i RR 22, Utformning av finansiella rapporter fdr ett foretags finansiella rapporter inte
beskrivas vara i éverensstimmelse med Redovisningsrddets rekommendationer om de inte uppfyller
samtliga krav i alla tillimpliga rekommendationer och tillimpliga uttalanden fran Redovisnings-
radets Akutgrupp. Akutgruppens uttalanden behiver, i likhet med Redovisningsrddets rekommen-
dationer, inte tilldmpas pd ovdsentliga poster.

BAKGRUND

Ett antal aktiemarknadsbolag har triffat avtal med anstillda i respektive bolag om att vid en
framtida tidpunkt (l6sentidpunkten) utbetala ett kontantbelopp motsvarande skillnaden mel-
lan kursen pa foretagets aktier och ett jaimforelsebelopp (I6senpriset). Genom avtalen har de
anstallda fatt en rittighet som vanligtvis betecknas "syntetisk option". For ett foretag innebir
ett sddant avtal ett motsvarande &tagande.

Syftet med optionsprogrammen uppges ofta vara att knyta anstillda, i férsta hand ledande
befattningshavare, nirmare till foretaget. Dirigenom antas virdet pa foretaget utvecklas mer
positivt. Inget av foretagen har framhallit ett finansiellt motiv, dvs. att syftet skulle vara att
bidra till foretagets finansiering.

Som framgdr av Aktiemarknadsnimndens uttalande 1994:6 har syntetiska optioner, typiskt
sett, foljande karakteristika: "Optionen ger innehavaren en ritt att vid en framtida tidpunkt
(optionens slutdag) erhélla ett kontantbelopp vars storlek beror pa kursen pa slutdagen for en
aktie i det bolag som utfirdar optionen. Slutregleringslikviden skall vid sddan s.k. stingning av
optionen motsvara det belopp varmed den pé slutdagen noterade betalkursen for en aktie av
viss serie i bolaget dverstiger ett l6senpris for aktien som bestims vid optionsavtalets ingdende.
Optionens 16ptid har i praktiken varierat, sdvitt nimnden kinner till, frdn tre till tta &r. For
erhallande av optionen erligger optionsinnehavaren ett kontant belopp (premium).

Optionsinnehavaren har enligt villkoren vanligen ritt att under 16ptiden pakalla s.k. kvittning,
varvid slutregleringslikviden skall motsvara optionens virde vid tidpunkten fér kvittningen.
Normalt giller dven att innehavaren nir som helst under 16ptiden kan &verldta optionen men
att han dirvid ir hembudsskyldig gentemot bolaget, som kan lésa optionen till ett penning-
belopp motsvarande optionens virde vid 16sentidpunkten.”

FRAGESTALLNING

Fragan giller hur ovan beskrivna dtaganden skall redovisas. Mer specifikt giller fragorna
1. hur syntetiska optioner skall redovisas i samband med utstillandet,

hur optionsitaganden skall redovisas efter utstillandet,

hur ataganden skall virderas,

huruvida redovisningen paverkas av villkor om fortsatt anstillning samt

vtk W

vilken information som skall limnas i arsredovisningar och deldrsrapporter.
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1. Redovisning i samband med utstillande av syntetiska optioner.

Praxis dr att den anstillde som erbjudits kopa syntetiska optioner betalar en ersittning for
detta. For foretaget utgor ersittningen en intikt. Mot denna intikt skall stillas kostnaden for
det atagande som foretaget iklatt sig. I balansrikningen redovisas dtagandet normalt som en
(langfristig) skuld beriknad i enlighet med punkt 3 nedan.

Om den anstillde erbjuds forvirva en option till ett pris som understiger optionens verkliga
virde skall skillnaden kostnadsforas och redovisas som en personalkostnad.

Om ersittningen ir beriknad pd marknadsmissiga grunder uppkommer ingen (mitbar) for-
maén for den anstillde. Resultatet for foretaget paverkas inte heller eftersom intikten i form av
ersittningen fran den anstillde och kostnaden uppgér till lika stora belopp.

2. Redovisning av optionsdtagande efter utstdllandet.

Efter utstillandet sker en fortldpande virdering av tagandet. Om atagandet okat i virde redo-
visas detta som en personalkostnad. Om 3&tagandet minskat i virde, exempelvis till foljd av
sjunkande aktiekurser, skall minskningen redovisas som en negativ personalkostnad.

3. Hur skall dtagandet viirderas?

Den virdering av dtagandet som foretaget gor skall baseras pa ndgon av de vedertagna model-
ler som anvinds for virdering av langfristiga optioner. Samma virderingsmodell som anvints
for att bestimma priset pd optionen skall normalt tillimpas under hela den period 6ver vilken
dtagandet giller. Hiansyn skall dirvid tas till andrade forutsittningar i form av dndrade mark-
nadsrantor eller dndrad riskbedomning (volatilitet).

4.  Pdverkas redovisningen av villkor om fortsatt anstdllning m.m.?

Avtal om syntetiska optioner kan innehélla ett villkor att den anstillde skall kvarstd i tjanst
under viss tid for att han fullt ut skall fa del av en eventuell virdestegring. Presumtionen ir att
detta villkor kommer att uppfyllas. Finns grund fér en annan bedémning genom erfarenhets-
data i foretaget, till exempel genom data som visar att det r sannolikt att 10 procent av de an-
stallda lamnar foretaget fore avtalsperiodens utgéng, korrigeras dtagandet med hiansyn hartill.

Virderingen péverkas inte heller av villkor om hembudsskyldighet eller liknande.

5. Vilken information skall limnas?
Foretag som tecknat avtal med anstillda om syntetiska optioner skall i not ange:

- Vilken eller vilka kategorier av befattningshavare, samt antalet befattningshavare, som om-
fattas av erbjudandet.

- Tilldelningens storlek.
- Pris for optionerna, 16senpris och 16ptid samt aktuell aktiekurs vid tidpunkten for avtalet.

- Hur virderingen av optionerna gjorts med angivande av vilka virden som &satts relevanta
variabler samt styrelsens samlade bedémning av om villkoren 4r marknadsmaissiga.

I delérsrapporter och arsredovisningar skall anges resultateffekten av optionsprogrammet, i
den mén denna ir av visentlig betydelse.

Gruppen vill ocksa hinvisa till att Aktiemarknadsnimnden uttalat att foretagen i tillimpliga
delar skall beakta NBK:s rekommendation om "Information angdende ledande befattnings-
havares forméaner".

Detta uttalande publicerades ursprungligen i april 1995. Det har under ar 2001 blivit foremal for samma
remissprocedur som Redovisningsrddets rekommendationer. Diarefter har uttalandet givits ut av Redovis-
ningsrddets Akutgrupp i december 2001. [ samband med remissproceduren har dndringar skett i avsnittet
under rubriken 4. Paverkas redovisningen av villkor om fortsatt anstillning m.m.? och i avsnittet
5. Vilken information skall limnas? (férsta meningen).
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