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Yttrande i mal nr _ angiende inkomsttaxering 1996 for
AB

YTTRANDE

Den reservering for avgangsvederlag som _ AB gjort 1 bokslutet for
rakenskapséret 1995 verensstimmer med god redovisningssed.

MOTIVERING
Fragan

Fragan i det mal som remitterats till Bokforingsnimnden (BFN) fran Regeringsritten
géller huruvida _ AB (bolaget) kan medges avdrag for reservering for
avgangsvederlag med 2 091 385 kr vid 1996 ars taxering.

BFNs bedomning i detta yttrande géller huruvida reserveringen for
avgangsvederlaget 6verensstimmer med god redovisningssed.

Forutsittningarna

Av utredningen i malet framgéar foljande. I bokslutet for rakenskapsaret 1995 har
bolaget redovisat en strukturreserv avseende avgangsvederlag. Det reserverade
beloppet har kostnadsforts 1 resultatrdkningen. Den reserv som ér aktuell i méalet
uppgér till 2 091 385 kr och avser avgangsvederlag till fem personer som var
anstillda i bolaget pa balansdagen, men som déirefter skulle sluta i bolaget (det
saknas uppgift i malet om nér det skulle ske). Beloppet bestar dels av sjilva
avgangsvederlagen pd 1 571 760 kr, dels av sociala kostnader pé 519 625 kr. De
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sociala kostnaderna avser arbetsgivaravgifter berdknade med den procentsats — 33,06
procent — som var aktuell for 1996.

Bolaget har uppgett bl.a. f6ljande betriffande redovisningen av avgidngsvederlagen.
Reservering har skett 1 de fall dér det per bokslutsdagen har funnits en bindande
forpliktelse for bolaget att utge erséttningen. Bolagets dtagande géllde ersittning
utover ordinarie 16n eller 16n under uppsédgningstid. I samtliga fall gillde dtagandet
personal som beddmdes vara dvertaliga 1 bolagets verksamhet. Utbetalningen har
skett forst vid den tidpunkt d& den anstillde 1dmnat foretaget. Beroende pa avtalet i
det enskilda fallet skedde utbetalningen antingen i form av ett engangsbelopp eller i
rater. Reserverade belopp avsag inte till ndgon del 16n eller annan erséttning for tid
under vilken den anstillde var kvar i foretaget.

Handlingarna i mélet ger inte anledning att uppfatta forutsattningarna pa annat sétt.
Bolagets beskrivning av omstdndigheterna kan dérfor laggas till grund for
beddmningen.

Gallande ratt

I &rsredovisningslagen (1995:1554), ARL, behandlas frigan om redovisning av
avsdttningar. Vid lagens tillkomst placerades bestimmelserna i 4 kap. 16 §, numera
finns de i 3 kap. 9 §. ARL triidde i kraft den 1 januari 1996 och merparten av
bestimmelserna i1 lagen skulle tillimpas for vanliga foretag forst fr.o.m. det
rakenskapsar som pabodrjades den 1 januari 1997 eller senare. Bedomningen av
frigan om reserveringen for avgangsvederlaget skall darfor ske mot bakgrund av
tidigare géllande lag, dvs. bokforingslagen (1976:125), BFL.

BFL saknar utryckliga bestimmelser om redovisning av avsattningar. [ 4 § BFL
anges bara att infor bokslut skall bokforingen tillforas fordrings- och skuldposter som
behovs for att bestimma de intékter och kostnader som réitteligen hor till
rakenskapsaret. I balansrdkningsschemat i 19 § finns dessutom néagra poster som ar
av intresse. Under rubriken “’kortfristiga skulder” finns posten “upplupna kostnader
och forutbetalda intidkter”, och under rubriken ”langfristiga skulder” posten ”andra
langfristiga skulder”.

I forfattningskommentaren till 19 § konstateras att bl.a. posten upplupna kostnader
och forutbetalda intdkter ’sammanhéinger med regeln 1 4 § om notering av fordrings-
och skuldposter” (prop. 1975:104 s. 234). I samma kommentar uttalas féljande
betrdffande posten andra langfristiga skulder (s. 236).

”Jag har inte ansett mojligt att 1 balansschemat foreskriva sirskilda rubriker for
exempelvis garantiforpliktelser, semestererséttningar, sociala kostnader etc. Stora
svarigheter foreligger att dra en grins mellan skulder och skuldreserver 1 sddana
fall.”

BFL saknar séledes uttryckliga bestimmelser om avsdttningar. Bestimmelserna om
upplupna kostnader och skulder m.m. ger heller ingen ndrmare vigledning i fragan
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om redovisning av avsittningar. Beddmningen av god redovisningssed vad géller
avséttningar, och vad géller reservering for avgangsvederlag, bor darfor géras med
ledning av allménna redovisningsprinciper och den kompletterande normgivning
som var tillimplig for rdkenskapséret 1995.

Foljande normgivning frdn BFN — cirkulédrsvar och uttalanden — &r av sérskilt
intresse for bedomningen.

C 10/2 Férfragan angdende berdkning av semesterskuld

En fraga i drendet var om det var forenligt med god redovisningssed att 1
semesterskulden i bokslutet gora ett tilldgg for framtida sociala avgifter. BFN
uttalade bl.a. foljande. Ett realiserande av semesterskulden innebir att foretaget
under utbetalningsaret har att erldgga lagstadgade avgifter for folkpensionering,
ATP, sjuk- och yrkesskadeforsdkring etc. samt, i den mén de forekommer, andra
avgifter enligt lag eller avtal sdsom avgifter for grupplivforsékring. Det dr enligt
BFNs mening god redovisningssed att berdknad semesterskuld belastas med ett
tilldgg for sddana sociala avgifter (publicerat 1980).

C 12/5 Forfragan angdende avsdttning i bokslut for befarad framtida forlust pa
leveranskontrakt

Ett bolag hade i sitt bokslut skuldfort en forlust som berdknades uppkomma med
anledning av hojt inkdpspris for kontrakterad men ej levererad vara. Frdgan var om
skuldforingen 6verensstimde med god redovisningssed. BFN anforde bl.a. foljande.
BFN bedomer sammanfattningsvis att god redovisningssed betridffande forluster pa
leveranskontrakt innebér skyldighet att i rakenskaperna avsétta for bedomda
forluster. For att avséttning skall ske méste dock forlustrisken framsta som sannolik.
Vidare skall en rimlig uppskattning av forlustens belopp kunna goras (publicerat
1981).

C 21/4 Fraga angdende reservering for avgdangsvederlag

Fragan i drendet avsdg dels ett foretag som till personal som avgatt ur tjdnst pa grund
av nedlaggning/avyttring av rorelsegren hade utfast avgangsvederlag att utbetalas
under flera &r framover, dels ett foretag som hade utfist periodiskt avgangsvederlag
till en chefstjdnsteman, som avgatt frin sin tjénst fére ordinarie pensionsalder. BFN
uttalade foljande. Om foretaget limnat bindande utfastelser om avgangsvederlag som
1 framtiden skall utbetalas till personal som vid bokslutstillfdllet [imnat foretaget bor
reservering for forpliktelsen goras i bokslutet. Skélet hartill ar frimst att sddana
anstéllda som lamnat foretaget har utfort alla prestationer i1 foretaget. Kostnaden bor
dérfor belasta det rakenskapsar d utféastelsen om avgangsvederlag ldmnades. Enligt
BFNs uppfattning saknar det hdrvid betydelse om de utfédsta vederlagen skall betalas
ut vid ett tillfdlle eller periodiskt (publicerat 1985).

C 23/3 Fraga angdende periodisering av vissa utgifisposter
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Fragan gillde periodiseringen av underentreprendrers skatter och avgifter som ett
foretag blivit, eller kunde komma att bli, betalningsskyldigt for. BFN gjorde foljande
bedomning. De skatter och avgifter som foretaget sannolikt kommer att fi betala, och
vars storlek gar att berdkna, skall skuldforas i bokslutet, och séledes belasta resultatet
omedelbart. Redovisningen paverkas inte av om posterna ér obetalda (publicerat
1986).

BFN U 88:1 Redovisning av vinstandelar till anstdllda

Fragan i uttalandet géllde vilket ar kostnaden for vinstdelningen skulle belasta
resultatet och hur den skulle redovisas i resultatrdkningen. BFN uttalade bl.a.
foljande. Foretagets kostnad for vinstdelningen skall redovisas 1 bokslutet for det ar
da vinsten uppstatt. I de flesta fall 6verfors medel fran foretaget forst sedan vinstens
storlek blivit kind, dvs. forst efter det aktuella rdkenskapséarets utgdng. Kostnaden for
vinstdelningen kommer ddrigenom att belasta resultatet i form av en reservering i
bokslutet. Foretagets forpliktelse enligt avtal eller utféstelse dr normalt utformad sé
att storleken av det belopp som skall reserveras kan berdknas med en
tillfredsstédllande sékerhet. Hinsyn skall hirvid dven tas till att arbetsgivaravgifter
utgar pa de overforda beloppen.

BFN U 90:8 Periodisering av utgifter vid nedldggning och forsdljning av verksamhet

Bolaget A hade under rdkenskapsaret beslutat och pabdrjat — men inte avslutat —
nedldggning av en verkstadsrorelse. Utgifterna for det aterstaende arbetet avsag
utgifter for nedmontering av maskiner, borttagande av betongfundament och
iordningstéllande av lokalen. Fragan i uttalandet géllde hur de framtida utgifterna
skulle periodiseras i redovisningen. BFN uttalade bl.a. foljande. Vid en nedldggning
eller forsdljning av en kostnadsmissigt klart avgrénsad enhet av betydenhet
(rorelsegren, del av rorelsegren, fabrik, verkstad eller liknande) som inte 1 framtiden
kommer att generera nigra ytterligare intdkter skall en skuldforing ske for de
framtida utgifter som hianfor sig till enheten. Detta giller under forutsittning att det
framstar som sannolikt att foretaget kommer att belastas av utgifterna och att dessa
kan beloppsmaéssigt berdknas. De framtida utgifterna for nedmontering av
maskinerna, borttagande av betongfundamenten och 6vriga utgifter med anledning
av nedlaggningen (inkl. utgifter for det foljdarbete som avser avveckling) skall
skuldforas i enlighet med vad som nu sagts. Den bokforingsmédssiga bedomningen
motiveras bl.a. av att bolaget vid utgangen av det rikenskapsar da en nedlaggning har
beslutats skall beakta sannolika framtida forluster och att virderingen inte ldngre kan
ske med utgdngspunkten att enheten kommer att generera intdkter inom bolaget.

Aven ett uttalande av FARs redovisningskommitté — nr 15 angdende vederlagsfti
pantsittning — dr av intresse. I uttalandet konstaterades avslutningsvis att i likhet
med vad som géller for andra eventualforpliktelser skall skuldféring ske sé snart det
ar sannolikt att ersdttning kommer att utga och beloppets storlek kan faststéllas med
rimlig sannolikhet” (publicerat 1986).

BFNs bedomning
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Enligt BFNs bedomning kan réttslidget enligt BFL beskrivas pé foljande sétt: om ett
foretag har en forpliktelse, utan att foretaget erhaller en likvardig motprestation, och
det ar sannolikt att forpliktelsen kommer att infrias, skall en avséttning redovisas i
balansriakningen, om beloppets storlek med rimlig grad av sannolikhet kan
faststéllas.

Ett anstdllningsavtal mellan ett foretag och en arbetstagare ger upphov till olika
rattigheter och skyldigheter. Arbetstagaren ar skyldig att utfora arbete at foretaget,
men har samtidigt rétt att fa 16n for arbetet. Foretaget a sin sida har rétt att fi arbetet
utfort, men dr samtidigt skyldigt att ersitta arbetstagaren for det utférda arbetet.

En fraga som kan stillas dr om foretagets skyldighet att under kommande ar betala
16n till arbetstagaren skall redovisas som en avsittning i balansrikningen. Svaret dr
nej. Ett normalt anstdllningsforhallande dar arbetstagaren utfor arbete at foretaget
och erhéller 16n for arbetet ger inte upphov till ndgra fortida bokforingsatgérder. Det
framsta skilet hartill 4r den balans som finns i relationen mellan parterna — foretaget
och arbetstagaren har vid varje tidpunkt uppfyllt sina ataganden i lika stor
utstrackning, och kommer att géra det 1 framtiden. Den ena partens prestation
motsvaras sdledes av en likvérdig prestation frdn den andra partens sida.

Vad som anforts leder till slutsatsen att det saknas grund for att gora avsittning for
framtida 16n 1 ett pdgdende anstéllningsforhdllande. Daremot kan det givetvis bli
aktuellt for ett foretag att redovisa en skuld for redan intjinad men dnnu inte utbetald
16n.

Ersdttning till arbetstagare for utfort arbete kan 1 princip klassificeras som antingen
16n, avgangsvederlag eller pension. Lon dr den normala ersdttningen for utfort arbete
s lange arbetstagaren ar anstélld. Avgangsvederlag diremot innebér en
kompensation till arbetstagaren for att anstéllningsavtalet upphor i fortid.
Klassificeringen av en erséttning kan fa stor betydelse for den redovisningsméssiga
behandlingen av ersittningen, och ddrmed ofta d4ven for den skattemissiga
behandlingen. Ett nyligen avgjort mal i Regeringsritten — RA 2003 ref. 6 — illustrerar
betydelsen av klassificeringen. Ett foretag avsag att i egen regi ge ersittning i form
av delpension till anstédllda vid deras nedtrappning av arbetstiden. Erséttningen
bedomdes utgora 16n till de anstillda for vilken foretaget erhdll avdragsritt i takt med
att [onen forfoll till betalning. Foretaget hade yrkat att redan utfastelsen om
ersittningen skulle medfora avdrag.

Som nyss ndmnts &r ett avgangsvederlag en kompensation till den anstéllde for att
anstéllningsavtalet upphor 1 fortid. Ersdttningen far darfor 1 normalfallet anses ha
samband med anstéllningen som sadan, och bor inte anses vara knuten till ndgon viss
intjanandeperiod sdsom fallet dr nér det géller 16n.

Ett avgidngsvederlag kan regleras pa olika sétt. Nér det géller arbetstagare med hogre
befattningar kan det forekomma att ett avgédngsvederlag dr bestdmt redan i
anstéllningsavtalet. I andra fall aktualiseras frdgan om avgangsvederlag forst i och
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med att det bestdmts att arbetstagaren skall sluta, t.ex. i samband med en
omstrukturering av foretaget. | bada fallen foreligger en utféstelse frén foretaget
gentemot arbetstagaren, &ven om den uppkommer vid olika tidpunkter.

Enligt BFNs mening ar det tva omstidndigheter som ar centrala for den
redovisningsméssiga behandlingen av avgangsvederlag. Den ena dr att det under
rakenskapsaret skall foreligga en utféstelse fran foretaget om att 1 framtiden betala
avgangsvederlag. Den andra &r att det under rdkenskapséret skall foreligga ett beslut
om att arbetstagaren skall sluta att arbeta pd grund av att anstéllningsavtalet upphor 1
fortid. For det fall bdda dessa omstidndigheter finns under rdkenskapsaret — savil
utfastelsen fran foretaget att betala avgangsvederlag som beslutet att
anstéllningsavtalet skall upphora i fortid — foreligger en sddan forpliktelse som 1
princip skall medfora redovisning av en avséttning 1 balansrdkningen. Det kravs dock
att bada omstandigheterna foreligger. Det forhédllandet att det for en hogre
befattningshavare foreligger ett anstillningsavtal som reglerar ett avgdngsvederlag ar
saledes i sig inte tillracklig grund for en avséttning. En sddan klausul utldser ett
avsdttningsbehov forst nir det beslutats att befattningshavarens anstéllningsavtal
skall upphora i fortid.

Mot bakgrund av ovanstdende resonemang gér BFN f6ljande bedomning nér det
giller reserveringen for sjidlva avgangsvederlagen med 1 571 760 kr.

Det har forelegat en bindande utféstelse fran bolaget under rakenskapséret 1995 att
betala avgangsvederlag till fem personer som var anstdllda pd balansdagen, men som
darefter skulle sluta 1 bolaget. Sévitt utredningen visar motsvarades inte
ersittningarna av nagra arbetsprestationer. Ersdttningarna bor darfor bedomas som
avgangsvederlag och inte som 16n. Utredningen visar heller inte att det finns
anledning att beddma avgéngsvederlagen pé annat sétt &n vad som normalt bor gilla
for avgangsvederlag, dvs. att det dr frdgan om ersittning som har samband med
anstéllningen som sadan och inte med nagon sdrskild intjanandeperiod. Mot
bakgrund hérav far det anses foreligga en sadan forpliktelse for bolaget under
rakenskapséret 1995 som bor foranleda redovisning av en avsittning i
balansriakningen. Den av bolaget gjorda reserveringen dverensstimmer ddrmed med
god redovisningssed.

Nir det giller reserveringen for berdknade arbetsgivaravgifter med 519 625 kr gor
ndmnden foljande bedomning.

Utfastelsen 1 den delen géller inte de fem personerna — det &r ju inte de som skall fa
beloppet 519 625 kr utan staten. Bolagets skyldighet att i framtiden betala
arbetsgivaravgifter avseende avgangsvederlagen uppkommer heller inte under
rakenskapséret. Den skyldigheten uppkommer forst i och med att avgangsvederlagen
betalas ut till de fem personerna. Av dessa skil skulle det kunna ifragasittas om det
finns grund for att redovisa en avsittning i balansrikningen i den delen.

Enligt BFNs mening bor emellertid samtliga de kostnader som dr en direkt foljd av
bolagets utféstelse under rikenskapséret 1995 inga 1 avsittningen eftersom en sddan
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redovisning aterspeglar den verkliga inneborden av de ataganden bolaget gjort. I
ekonomisk mening dr det ndmligen lika sikert for bolaget att det kommer att fa
betala arbetsgivaravgifter till staten som att det kommer att fa betala
avgangsvederlagen till de fem personerna. Utfastelsen angdende avgangsvederlagen
far darfor — 1 vart fall indirekt — dven anses innefatta en skyldighet att betala
arbetsgivaravgifter. Mot bakgrund hérav fér det i den delen anses foreligga en
forpliktelse som bor foranleda redovisning av en avsittning i balansrikningen. Aven
reserveringen betrdffande arbetsgivaravgifterna 6verensstimmer ddirmed med god
redovisningssed.

Det kan i sammanhanget ndmnas att BFN 1 ett yttrande till Lansritten 1 Stockholms
lan under 2002, i ett mal angaende 2000 ars inkomsttaxering, funnit att det var
forenligt med god redovisningssed att gora avsittning for sociala kostnader som
skulle komma att utgd i anledning av ett personaloptionsprogram.

Sammanfattningsvis finner BFN att reserveringen for avgangsvederlag med
2 091 385 kr 6verensstaimmer med god redovisningssed.

Detta yttrande har beslutats av BFN i plenum.

Hans Edenhammar

ordférande
Lars Moller
foredragande
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