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YTTRANDE

Den avsittning for gratifikationer som _ gjort 1 bokslutet for

rakenskapséret 1998 ar forenlig med god redovisningssed.
MOTIVERING

Fragan

Fragan i det mdl som remitterats till Bokforingsnimnden (BFN) fran Regeringsritten
ar om bolaget) kan medges avdrag for avsittning for
gratifikationer med vid 1999 ars taxering.

BFNs bedomning i detta yttrande géller om det dr god redovisningssed att géra en
avsittning for gratifikationer.

Forutsittningarna

— ingar i
den svenska koncernen. Koncernbolagen delar ut gratifikationer till sina

anstillda i samband med att de uppnatt viss tids anstéllning i koncernens tjinst.
Gratifikationssystemet ingdr 1 anstidllningsavtalet. Gratifikationer betalas ut efter 15
ar (10 % av prisbasbeloppet), 25 ar (en manadslon), 40 ar (tvd manadsloner)
respektive 50 ar (tre manadsloner) 1 koncernens tjinst. [ bolagets rikenskaper har
avséttning gjorts och i sjidlvdeklaration har avdrag yrkats med i for
upplupna gratifikationer avseende rikenskapséret 1998. Beloppet har rdknats fram pa
foljande sétt. For varje anstélld och gratifikationsmgjlighet avgors forst om
gratifikation kan komma att utgd med hansyn till lder och kvarvarande tjanstetid.
Om gratifikation kan utga berdknas storleken pa den upplupna
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gratifikationskostnaden utifran nuvarande 16n och sociala kostnader. Hansyn tas dven
till sannolikheten for att den anstédllde ldmnar tjénsten eller stannar kvar. I bolagets
arsredovisning anges att bolagets redovisningsprinciper 6verensstimmer med
Redovisningsradets rekommendationer och uttalanden.

Gallande ritt

I 3 kap. 9 § arsredovisningslagen (1995:1554), ARL, anges vad som skall redovisas
som avsdttning. For nu aktuellt rdkenskapsér fanns motsvarande bestimmelse i

4 kap. 16 § ARL. Som avsittningar skall sddana forpliktelser redovisas som ir
hénforliga till rdkenskapsaret eller tidigare rakenskapsar och som pa balansdagen ar
sékra eller sannolika till sin forekomst men ovissa till belopp eller till den tidpunkt da
de skall infrias.

Foljande angavs i samband med att bestimmelsen infordes (prop. 1995/96:10 del 11
s. 212). Bestimmelsen motsvarar artikel 20.1. i det fjirde bolagsrattsliga direktivet.
Bestdmmelsen saknar motsvarighet i géllande rétt och den innebér att avséttning
under vissa forhéllanden skall goras for ”forpliktelser” som inte skuldfors direkt. Den
torde kunna tillimpas for att gora avsattningar for t.ex. pensioner, skatter, tvistiga
skulder eller riskfyllda kontrakt. Var gransen gar mellan skulder, avséttningar och
ansvarsforbindelser méste avgoras med hinsyn till forhallandena i det enskilda fallet.
Utgéangspunkten bor da vara att alla &taganden som medfor en belastning 1 nagon
form pé foretagets tillgdngar maste framgé av balansrikningen. Vidare angavs (prop.
1995/96:10 del II s. 84) att en avsittning for storre framtida utgifter ger uttryck for
den s.k. matchningsprincipen, eftersom den gor det mojligt att koppla dessa utgifter
till den period under vilken intékterna infaller.

Redovisningskommittén angav foljande om skulder och avséttningar 1 sitt
slutbetdnkande (SOU 1996:157 s. 391f). En allmén forutséttning for att reservering
genom skuldforing eller 1 form av en avséttning skall ske dr att det reserverade
beloppet motsvarar en pé balansdagen foreliggande skyldighet att i framtiden utge
kontanter eller andra tillgangar till ndgon utomstaende. Det skall vidare foreligga en
hog grad av sannolikhet for att en formogenhetsdverforing kommer att ske i
framtiden som en f6ljd av forpliktelsen. Detta krav torde normalt vara uppfyllt om
foretaget har en forfattningsenlig eller avtalsenlig skyldighet att foreta en sadan
formogenhetsoverforing. Om foretaget ddremot genom egna dtgéarder har maojlighet
att undvika utgifterna i fraga torde som regel inte ndgon balansgill forpliktelse
foreligga. Den beloppsmaéssiga storleken av den framtida uppoffringen skall slutligen
g4 att bestimma med rimlig grad av siikerhet. Aven om forhallandena pa
balansdagen ger vid handen att det foreligger en skyldighet till framtida ekonomiska
uppoffringar kan det intrdffa att forpliktelsens slutliga resultatméssiga effekt ar
beroende av nagon eller ndgra framtida héndelser. En sddan ekonomisk forpliktelse
skall redovisas som avséttning i balansrdakningen om det &r sannolikt att den kommer
att resultera 1 en utgift for foretaget och utgiftens storlek kan berdknas med rimlig
grad av sékerhet.
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Redovisningsradet har efter det aktuella redovisningsaret gett ut reckommendationer
som behandlar avsittningar.

Redovisningsradets rekommendation RR 16 Avséttningar, ansvarsforbindelser och
eventualtillgangar skall tillimpas for finansiella rapporter som upprittas for
rakenskapsar som pabdrjas fr.o.m. den 1 januari 2002 och géllde darfor inte det
aktuella rdkenskapsséret. Tidigare tillaimpning uppmuntras.

I RR 16 anges att en avsittning skall redovisas 1 balansrdkningen nir
a) ett foretag har ett atagande som en foljd av en intrdffad héndelse,
b) det ar troligt att ett utflode av resurser kriavs for att reglera dtagandet och
c¢) en tillforlitlig uppskattning av beloppet kan goras (punkt 14).

Nir det finns ett antal likartade dtaganden faststills sannolikheten for ett utflode
genom en sammantagen bedomning av dtagandena. Sannolikheten for ett utflode kan
vara liten for varje enskilt dtagande men sammantaget kan det vara troligt att ett
utflode av resurser kommer att krévas for att reglera alla atagandena. Om sa ar fallet
gors en avsittning (om de dvriga kriterierna dr uppfyllda) (punkt 24).

Bestimmelserna i RR 16 dverensstimmer med de internationella
redovisningsreglerna IAS 37 Avsittningar, eventualforpliktelser och
eventualtillgdngar. De bestimmelserna skall tillimpas pa arliga finansiella rapporter
avseende perioder som borjar den 1 juli 1999 eller senare. Tidigare tillimpning
uppmuntras.

I Redovisningsradets rekommendation RR 29 Erséttningar till anstéllda har ndrmare
utvecklats hur principerna i RR 16 skall tillampas pa erséttningar till anstéllda.
Rekommendationen skall tillimpas vid utformningen av finansiella rapporter som
avser perioder som paborjas fr.o.m. den 1 januari 2004. Tidigare tillimpning
uppmuntras. I RR 29 anges att 6vriga langfristiga ersdttningar omfattar exempelvis
erséttningar under jubileer eller andra erséttningar till dem som varit anstillda under
lang tid (punkt 131 b) samt vinstandelar och bonus som skall betalas tolv manader
eller mer efter utgdngen av den period under vilken de anstéllda utfor de relaterade
tjdnsterna (punkt 131 d). I Redovisningsridets rekommendation RR 20
Delérsrapportering anges i bilaga 2 att bonus ibland intjdnas genom fortsatt
anstéllning under en viss tidsperiod.

Det belopp som enligt RR 29 redovisas som en skuld skall vara nettot av den
formansbestdmda forpliktelsen pa balansdagen och det verkliga vérdet pa
balansdagen av eventuella forvaltningstillgdngar, med vilka forpliktelserna skall
regleras (punkt 133). Foretaget skall som kostnad redovisa kostnader avseende
tjdnstgdring innevarande period, rantekostnad, férvintad avkastning pd eventuella
forvaltningstillgangar och pa eventuell ritt till erséttningar, aktuariella vinster och
forluster vilka alla omedelbart skall redovisas i sin helhet, kostnader avseende
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tjdnstgdring under tidigare perioder vilka alla omedelbart skall redovisas i sin helhet
och effekten av eventuella reduceringar eller regleringar (punkt 134).

Bestammelserna i RR 29 dverensstimmer med de internationella redovisnings-
reglerna i IAS 19 Ersittningar till anstillda 1 den version som reviderades 2000. De
bestimmelserna tradde 1 kraft betrdffande reglerna om redovisning och virdering av
ovriga langfristiga ersittningar for arsrapporter avseende perioder som borjar

den 1 januari 2001 eller senare. Tidigare tillampning uppmuntras.

BFN har 1 ett yttrande till Regeringsrétten 2003-12-05 om reservering for
avgangsvederlag i bokslutet for rikenskapsaret 1995 (mal nr 6794-2001) angett att
rattslaget nér det géller avsittningar kan beskrivas pa foljande sitt: om ett foretag har
en forpliktelse, utan att foretaget erhaller en likvirdig motprestation, och det ar
sannolikt att forpliktelsen kommer att infrias, skall en avséttning redovisas i
balansridkningen, om beloppets storlek med rimlig grad av sdkerhet kan faststéllas.
Vidare anges att i ett normalt anstdllningsforhallande dir arbetstagaren utfor arbete at
foretaget och erhaller 16n for arbetet skall foretagets skyldighet att kommande ar
betala 16n till arbetstagaren inte redovisas som en avsittning 1 balansrdkningen. Detta
eftersom foretagets dtagande att betala 16n vid varje tidpunkt motsvaras av en
likvardig prestation i form av arbetsinsats fran den anstillde.

Bedomning

Den grundldggande bestdimmelsen som reglerar nér en avséttning skall goras finns i
ARL.

Principerna for hur bestimmelsen skall tillimpas uttrycks numera i RR 16.
Principerna 1 RR 16 var 1 sina huvuddrag etablerade inom redovisningen och far
anses tillimpliga dven i forevarande fall.

Av ARL och principerna i RR 16 foljer att for att en avsittning skall goras skall
foretaget ha en forpliktelse som inte motsvaras av en likvérdig motprestation.

Genom utfastelsen till personalen i anstdllningsavtalet att betala ut gratifikationerna
foreligger en forpliktelse. For tid som arbetats har foretaget redan erhéllit
motprestation. En avsittning skall darfor géras om det ar troligt att ett utflode av
resurser krévs och en tillforlitlig uppskattning av beloppet kan goras. For den tid som
de anstillda ytterligare stannar i foretagets tjdnst har foretaget en forpliktelse som
motsvaras av en likvirdig motprestation. For den delen av forpliktelsen skall dérfor
ingen avséittning goras.

BFN finner att i det nu aktuella fallet har foretaget en forpliktelse som skall foranleda
en avséttning. Den bedomningen dverensstimmer dven med vad som numera
utvecklats 1 RR 29. Sannolikheten for att en person inte dr kvar i tjdnst har beaktats
vid berdkning av avsittningens storlek och avsittningen motsvarar endast berdknad
erséttning for redan utforda tjénster (den upplupna gratifikationskostnaden). Det ar
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sannolikt att foretaget kommer att infria forpliktelsen och beloppets storlek kan med
rimlig grad av sannolikhet faststéllas.

Sammanfattningsvis finner BFN att avsittningen for gratifikationer 6verensstimmer
med god redovisningssed.

Detta yttrande har beslutats av BFN i plenum.

Hans Edenhammar

ordférande
Karin Dahlin
foredragande



