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I

YTTRANDE
Att gora en avsittning for personalbonus som |G 25 giort i

bokslutet for rakenskapsaret 1998/99 ar forenligt med god redovisningssed.

MOTIVERING
Fragan

Fragan i det mal som remitterats till Bokforingsnamnden (BFN) fran Kammarrétten i

Goteborg &r om _ AB (bolaget) kan medges avdrag for

avséttning for personalbonus om 3 055 000 kr vid inkomsttaxeringen 2000.

BFNs bedémning i detta yttrande géller om det & god redovisningssed att gora en
avsattning for personalbonus.

Forutsattningarna

AB & ett helagt dotterbolag till AB.
Bolaget ingdr i -koncernen och bedriver mobel produktion. ar bolagets

enda kund. | bolagets rakenskaper avseende rakenskapsaret 1 september 1998 —
31 augusti 1999 har en upplupen kostnad redovisats om 3 055 000 kr fér upplupen
bonuslon. | bolagets gavdeklaration avseende taxeringen 2000 har avdrag yrkats
med motsvarande belopp.
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Koncernledningen for - bedlutade den 1 juni 1999 att samtliga anstallda som tack
for goda arbetsinsatser under aren och med anledning av det goda resultatet for det
pagaende rakenskapsaret (1998/99) skulle tilldelas en bonus. Bonusen skulle baseras
paforsajningen den 9 oktober 1999 och koncernens totala forsaljning denna dag
skulle fordelas mellan de anstdllda. Varuhusen skulle denna dag ha 6ppet hela
dygnet. Beslutet om bonus kommunicerades med de anstéllda.

Den 29 juni 1999 bestdmdes de narmare villkorenfér bonusprogrammet av -

och infor bokslutet gick koncernledningen ut med direktiv att
reservering for den beréknade resultatbonusen i normalfallet skulle goras med ett
belopp motsvarande 10 000 kr exklusive sociala avgifter per heltidsanstalld.
Eftersom bonusen skulle baseras pa forsaljningen i varuhusen den aktuella dagen
gdlde sérskilda regler for tillverkande foretag. For det nu aktuella bolaget gallde att
tillverkningen skulle varaigang mellan kl 12 och 24. De som hade schemalagd
arbetstid den aktuella dagen skulle erbjudas annan tid for sina insatser.

Som villkor for att man skulle fa bonus géllde for heltidsanstdllda att man den

1 september 1999 hade varit anstdlld i mer &n tre manader. Kortare anstéllningstid
gav rétt till 2 000 kr. Deltidsanstallda fick bonus i férhallande till anstéllningens
omfattning. Vidare géllde att man skulle vara anstélld vid tillfallet for
bonusutbetal ningen den 30 november 1999.

Det belopp som bolaget reserverade (3 055 000 kr) var beréknat utifran10 000 kr per
heltidsanstalld plus sociala avgifter. Det verkliga utfallet av bonusionen blev 19 115
kr per heltidsanstalld plus sociala avgifter. | bolagets arsredovisning anges att

bol agets redovisningsprinciper dverensstammer med Redovisningsradets
rekommendationer.

Gallanderatt

| 3 kap. 9 § &rsredovisningslagen (1995:1554), ARL, anges vad som skall redovisas
som avséttning. For nu aktuellt rakenskapsar fanns motsvarande bestéammelse i

4 kap. 16 § ARL. Som avséttningar skall s&dana forpliktelser redovisas som &
hanforligatill rakenskapsaret eller tidigare rakenskapsar och som pa balansdagen &
sakra eller sannolikatill sin férekomst men ovissatill belopp eller till den tidpunkt da
de skall infrias.

Foljande angavs i forarbetenai samband med att bestémmel sen inférdes (prop.
1995/96:10 ddl 11 s. 212). Bestdmmelsen motsvarar artikel 20.1. i det fjarde
bolagsréttsliga direktivet. Bestammelsen saknar motsvarighet i géllande rétt och den
innebdr att avsattning under vissa forhdllanden skall goras for " forpliktelser” som
inte skuldfdrs direkt. Den torde kunna tilléampas for att gora avsattningar for t.ex.
pensioner, skatter, tvistiga skulder eller riskfyllda kontrakt. Var gransen gar mellan
skulder, avséttningar och ansvarsforbindelser maste avgoras med hansyn till
forhdlandenai det enskilda fallet. Utgangspunkten bor da vara att alla &aganden
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som medfor en belastning i nagon form pa foretagets tillgangar maste framga av
balansrékningen.

| detta sammanhang kan &ven ndmnas att Redovisningskommittén angav foljande om
skulder och avséttningar i sitt dutbetdnkande (SOU 1996:157 s. 391f). En allman
forutsattning for att reservering genom skuldforing eller i form av en avséttning skall
ske & att det reserverade beloppet motsvarar en pa balansdagen foreliggande
skyldighet att i framtiden utge kontanter eller andratillgangar till ngon
utomstéende. Det skall vidare foreligga en hog grad av sannolikhet for att en
formogenhetsdverforing kommer att ske i framtiden som en foljd av forpliktel sen.
Detta krav torde normalt vara uppfyllt om foretaget har en forfattningsenlig eller
avtalsenlig skyldighet att foreta en sddan formogenhetsdverforing. Om foretaget
daremot genom egna atgarder har mojlighet att undvika utgifternai fréga torde som
regel inte ndgon balansgill forpliktelse foreligga. Den beloppsmassiga storleken av
den framtida uppoffringen skall sutligen ga att bestdmma med rimlig grad av
sikerhet. Aven om forhéllandena pa bal ansdagen ger vid handen att det foreligger en
skyldighet till framtida ekonomiska uppoffringar kan det intréffa att forpliktel sens
slutliga resultatméssiga effekt & beroende av nagon eller nagra framtida handel ser.
En s&dan ekonomisk forpliktelse skall redovisas som avsattning i balansrakningen
om det & sannolikt att den kommer att resulterai en utgift for foretaget och utgiftens
storlek kan berdknas med rimlig grad av sékerhet.

Redovisningsradet har efter det i malet aktuella rakenskapsaret gett ut
rekommendationer som behandlar avséttningar.

Redovisningsradets rekommendation RR 16 Avséttningar, ansvarsférbindelser och
eventualtillgangar skall tillampas for finansiella rapporter som uppréttas for
rékenskapsar som pabdrjas fr.o.m. den 1 januari 2002 och géllde darfor inte det
aktuella rakenskapssaret. Tidigare tillampning uppmuntras

I RR 16 anges att en avséttning skall redovisas i balansrékningen nér

a) ett foretag har ett dtagande som en f6ljd av en intréffad handelse,

b) det &r troligt att ett utflode av resurser kravs for att reglera tagandet och
c) en tillforlitlig uppskattning av beloppet kan goras (punkt 14).

Bestadmmelsernai RR 16 dverensstdmmer med de internationella
redovisningsreglerna lAS 37 Avséttningar, eventualforpliktelser och
eventualtillgangar. De bestammelserna skall tillampas pa arliga finansiella rapporter
avseende perioder som borjar den 1 juli 1999 eller senare. Tidigare tillampning
uppmuntras.

I Redovisningsradets rekommendation RR 29 Erséttningar till anstéllda har narmare
utvecklats hur principernai RR 16 skall tillampas pa erséttningar till anstéllda.
Rekommendationen skall tilldmpas vid utformningen av finansiella rapporter som
avser perioder som pabdrjas fr.o.m. den 1 januari 2004. Tidigare tillampning
uppmuntras. | RR 29 behandlas vinstandels- och bonusplaner i punkterna 17-22. Det
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anges att redovisning skall ske nér det finns en forpliktelse att gora betalningar p.g.a.
tidigare handelser och om en tillférlitlig berékning av forpliktelsen kan goras (punkt
17). Vidare anges att ett villkor om att de anstallda maste kvarsta i tjanst for att fa
bonusen inte medfor att en avsattning skall underldtas. Daremot paverkas bel oppets
storlek av mdjligheten att ndgon av de anstédllda kan komma att 1amna foretaget
(punkt 18-19). Vad géller gdva beloppsberakningen anges att féretaget kan gora en
tillforlitlig beddomning av forpliktelsen nédr det finns en formel for berdkningen av
erséttningsbel oppet (punkt 20).

Bestammelsernai RR 29 dverensstammer med de internationella redovisnings-
reglernai IAS 19 Erséttningar till anstélldai den version som reviderades 2000. De
bestdmmel serna innehdll regler om vinstandels- och bonusplaner och tradde i kraft
for arsrapporter avseende perioder som borjade den 1 januari 2001 eller senare.
Tidigare tilldmpning uppmuntras.

BFN har i ett yttrande till Regeringsrétten den 5 december 2003 om reservering for
avgangsvederlag i bokslutet for rakenskapsaret 1995 (mal nr [ angett att
réttslaget nar det géller avséttningar kan beskrivas pa foljande sétt: om ett foretag har
en forpliktelse, utan att foretaget erhdler en likvéardig motprestation, och det &
sannolikt att forpliktelsen kommer att infrias, skall en avséttning redovisasii
balansrékningen, om beloppets storlek med rimlig grad av sékerhet kan faststéllas.
Vidare anges att i ett normalt anstéllningsforhdllande dar arbetstagaren utfor arbete &
foretaget och erhdller 16n for arbetet skall foretagets skyldighet att kommande &
betala |6n till arbetstagaren inte redovisas som en avséttning i balansrékningen. Detta
eftersom foretagets tagande att betala |6n vid varje tidpunkt motsvaras av en
likvérdig prestation i form av arbetsinsats fran den anstéllde.

BFN har &ven lamnat ett yttrande till Regeringsratten den 19 september 2005 om
reservering av gratifikationer efter en viss tids anstallning for rakenskapsaret 1998
(ma nr -) Dér anges att det foreligger en forpliktelse genom utfastelsen till
personalen i anstéllningsavtalet att betala ut gratifikationerna. For tid som arbetats
har foretaget redan erhdllit motprestation. En avséttning skall darfoér goras om det &
troligt att ett utflode av resurser krévs och en tillforlitlig uppskattning av beloppet
kan goras. For den tid som de anstédllda ytterligare stannar i foretagets tjanst har
foretaget en forpliktelse som motsvaras av en likvardig motprestation. For den delen
av forpliktelsen skall darfor ingen avséttning goras.

Beddmning
Den grundl&ggande bestammelsen om nér en avsittning skall goras finnsi ARL.
Principerna for hur bestdmmelsen skall tilldmpas uttrycks numerai RR 16 och RR

29. Principernavar i sina huvuddrag etablerade inom redovisningen och far anses
tilldmpliga aven i forevarande fall.
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Att foretaget skall gora en avsattning om det har en forpliktel se som inte motsvaras
av en likvérdig motprestation foljer av ARL och principernai RR 16 och RR 29.
Grunden i RR 16 & att en avséttning skall goras nér:

a) ett foretag har ett dagande som en f6ljd av en intréffad handelse,

b) det &r troligt att ett utflode av resurser kravs for att reglera tagandet och

c) en tillforlitlig uppskattning av bel oppet kan géras.

BFN finner att i det nu aktuella fallet har foretaget en forpliktelse till tredje man pa
balansdagen. Detta eftersom utféstel sen om att betala ut en bonus till personalen
kommunicerades till de anstdlldai juni 1999 dvs. fore bokslutsdagen. Av
handlingarna framgér att bonusen skulle ses som ett tack for goda arbetsinsatser
under aren och da sarskilt det goda rékenskapsaret 1998/99. For den del av bonusen
som inte motsvaras av en likvérdig motprestation av den anstéllde har darfor
foretaget en forpliktelse. Att det belopp som skulle fordelas till de anstéllda
bestamdes av forsaljningssumman en viss dag under efterfoljande rakenskapsar
forandrar inte bilden. En forpliktelse féreligger dock inte for den del som motsvaras
av en likvardig motprestation. Det innebér att avsattning inte far goras for den del
som motsvarar sedvanlig |6n den aktuella tillverkningstiden.

Det & sannolikt att bolaget kommer att infria forpliktelsen och att ett utflode av
resurser kommer att kravas for att reglera forpliktel sen. Beloppets storlek kan
faststallas med rimlig grad av sakerhet bl.a. med forsdljningsstatistik fran tidigare ar
som underlag. Vid ber&kningen av avsattningens storlek skall hénsyn tasttill
méjligheten att nagra av de anstéllda kan komma att [émna foretaget. Eftersom
forutsattningarnai RR 16, vilkai sina huvuddrag var etablerade inom redovisningen,
& uppfyllda dvs. foretaget har en forpliktelse (ett &agande) till foljd av en intréffad
héndelse, det &r troligt att ett utflode av resurser krévs for att reglera dtagandet och en
tillforlitlig uppskattning av beloppet kan goras konstaterar BFN att bolaget skall géra
en avsattning for personalbonus.

| vilken utstrackning bolaget vid berékningen av storleken pa avséttningen har tagit
hansyn till sedvanlig 16n den aktuellatillverkningstiden (likvardig motprestation)
framgadr inte av det material som namnden har haft tillgang till. Namnden kan dock
konstatera att utfallet av den aktuella bonusen blev betydligt hdgre an det reserverade
beloppet varvid den gjorda avséttningen inte torde ha varit for hog.

Sammanfattningsvis finner BFN att det 6verensstémmer med god redovisningssed att
gora en avséttning for personalbonus sasom bolaget gjort.

Detta yttrande har beslutats av BFN i plenum.

Hans Edenhammar

ordférande
Maria Albanese
foredragande



