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Inledning

Vid tillimpning av arsredovisningslagen (1995:1554) ska gransvarden berdknas for vad som
ar storre foretag respektive storre koncern. Berdkningen ska géras med utgangspunkt i
medelantal anstéllda, balansomslutning och nettoomséttning. I bokforingslagen (1999:1078)
anvinds samma gransvarden for att avgéra om vissa foretag ska upprétta arsredovisning.

Motsvarande gransvirden eller metoder for gransvarden finns dven angivna i
o stiftelselagen (1994:1220),
e aktiebolagslagen (2005:551),
e lagen (2018:672) om ekonomiska foreningar, samt
e revisionslagen (1999:1079).

Grénsvérdena far ocksa betydelse vid tillimpning av Bokforingsndmndens normgivning.

Bokforingsnimnden behandlar i denna vigledning hur medelantalet anstéillda, balans-
omslutning och nettoomsittning ska berdknas samt vad som menas med begreppet andra
liknande intékter.
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Forkortningslista

I vigledningen anvénds foljande forkortningar:
BFL Bokforingslagen (1999:1078)

LAS Lag (1982:80) om anstillningsskydd
ARL Arsredovisningslagen (1995:1554)
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Allmadnt rad

Kommentar

Lagtext

Allmant rad

Allmadnt rad

Kommentar

Lagregler, allméinna rad (BFNAR 2006:11) och
kommentarer

Tillimpning

1. Detta allméinna rad ska tillimpas av den som &r bokforingsskyldig enligt
bokforingslagen (1999:1078).

Det allméinna radet géller for alla foretag som ér bokforingsskyldiga. Gréns-
virden har 1 bokforingslagen betydelse for om vissa bokforingsskyldiga
(exempelvis handelsbolag med fysiska personer som dgare) ska upprétta
arsredovisning eller inte. I drsredovisningslagen péverkar gransvirden bl.a.
vilka tilliggsupplysningar som foretaget ar skyldigt att 1imna.

Definitioner

1 kap. 2 § forsta stycket 1 BFL

I denna lag betyder
1. foretag: en fysisk eller juridisk person som ar bokforingsskyldig enligt denna lag,
--- Lag (2017:437)

2. I detta allméinna rad anvénds samma definition av féretag som i 1 kap.
2 § forsta stycket 1 bokforingslagen (1999:1078). (BFNAR 2007:2)

3. Anstdllda ér arbetstagare 1 foretagets tjinst.

I punkt 3 fortydligas vilka som ska behandlas som anstéllda. Definitionen av
anstdlld motsvarar arbetstagarbegreppet 1 1 § forsta stycket LAS. En person éar i
likhet med LAS att anse som arbetstagare 1 foretagets tjanst och anstélld enligt
det allménna radet &ven om personen ar undantagen frén reglerna om
anstéllningsskydd i LAS, t.ex. pd grund av att arbetstagaren har en arbets-
ledande stillning. Definitionen omfattar ocksa arbetstagare hos ett utlandskt
dotterforetag dven om inte LAS giller.

Eftersom definitionen av anstélld i grunden 6verensstimmer med arbetstagar-
begreppet enligt LAS, kan végledning for tillimpningen av det allménna radet
himtas fran arbetsrittslig praxis. Som anstilld anses exempelvis arbetstagare 1
foretagets tjanst som ar verkstdllande direktor, men ddremot inte den som bara
fatt 1 uppdrag att sitta 1 ett aktiebolags styrelse. Som anstélld anses inte heller
den som bara dr uppdragstagare d&ven om denne arbetar med samma uppgifter
som anstillda.
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Storre eller mindre foretag?

Lagtext

Lagtext

Lagtext

Allmdnt rad

R

En reglerad marknad ér det som utgor en reglerad marknad enligt lagen
(2007:528) om vardepappersmarknaden. (BFNAR 2007:3).

6(21)



B

BOKFORINGSNAMNDEN

Allmadnt rad

Allmdint rad

Kommentar

5. Vid bedémning av om ett foretag ar storre eller mindre avses med

a) medelantalet anstdllda det antal anstdllda som berdknas enligt
punkterna 7-11,

b) foretagets redovisade balansomslutning vérdet av foretagets
tillgdngar enligt balansrdkningen, och

c) foretagets redovisade nettoomsdttning detsamma som 1 1 kap. 3 §
forsta stycket 3 arsredovisningslagen (1995:1554). Netto-
omsittningen ska justeras om riakenskapsaret omfattar annan tid dn
tolv manader. (BFNAR 2016:6)

6. Vid bedémning av om ett foretag ar storre eller mindre avses med vart
och ett av de senaste tva rikenskapsdren de tva rikenskapsar som
nirmast foregdr det rikenskapsar som riakenskapshandlingarna avser.

Reglerad marknad

Ett foretag vars Overlatbara viardepapper ar upptagna till handel pa en reglerad
marknad inom EES-omradet eller pa en motsvarande marknad utanfor EES, ér
enligt 1 kap. 3 § forsta stycket 4 ARL alltid ett storre foretag. I Sverige ér det
Finansinspektionen som ger tillstdnd till en bors eller ett annat foretag att driva
en eller flera reglerade marknader. Aven kreditinstitut, virdepappersbolag och
forsiakringsforetag ska tillampa reglerna for storre foretag, om inget annat
framgér av lagen (1995:1559) om arsredovisning i kreditinstitut och vérde-
pappersbolag eller lagen (1995:1560) om arsredovisning i forsékringsforetag.

Vart och ett av de senaste tva rikenskapsaren

Grinsvirdena i 1 kap. 3 § forsta stycket 4 ARL innebir att ett foretag ir storre
ar 3 om mer 4n ett av foljande villkor ar uppfyllda:
e medelantalet anstéllda i foretaget har uppgatt till mer &n 50 f6r bade
ar 1 och ar 2,
o fOretagets redovisade balansomslutning har uppgétt till mer dn
40 miljoner kronor for bade ar 1 och ar 2,
o fOretagets redovisade nettoomséttning har uppgétt till mer 4n
80 miljoner kronor for bide ar 1 och ér 2.

Se d@ven exempel 1 och 2.

Eftersom respektive gransvirde ska vara uppfyllt tva ar i f61jd blir ett nystartat
foretag alltid klassificerat som mindre de tva forsta aren.

Att forhédllandena under de tvé senaste rdkenskapsaren dr avgorande for
klassificeringen innebar ocksa att ett foretag som uppfyllde gransvérdena for
storre foretag ar 1 och &r 2 men som understiger gransvirdena ar 3 kommer att
klassificeras som ett storre foretag ar 3.
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Allmdint rad

Kommentar

Allmdint rad

Allmdnt rad

Kommentar

P& samma sétt avgors om t.ex. en ideell forening ska uppritta drsredovisning pa
grund av sin storlek enligt 6 kap. 1 § forsta stycket 6 BFL.

Medelantalet anstiallda

7. Medelantalet anstéllda ska berdknas pa individniva och utvisa antalet
heltidstjénster enligt de villkor som géller pé arbetsstéllet.

Berdkningen av medelantalet anstédllda ska utvisa de anstélldas arbetsvolym
under riakenskapsaret riknat i antalet heltidstjdnster. Detta anger bara vad som
ska uppnds men inte hur sjdlva berdkningarna ska ga till.

Personer som varit anstdllda pa heltid under hela rikenskapséret kan beaktas
per individ. For personer anstéllda pé sdsongsbasis, deltid eller som borjat eller
slutat under aret maste emellertid korrigeringar goras. For dessa beaktas den tid
for vilken 16n eller annan ersittning har utgétt fran foretaget i utbyte mot arbete.
Foretaget kan utgé fran ersatta timmar, dagar eller annan tid for att méta den
arbetsvolym som ska omréknas till heltidstjénster.

Berdkning utifrdn antalet arbetade timmar

8. Foretaget fir alternativt berdkna medelantalet anstdllda som summan av
antalet arbetade timmar dividerad med normal arsarbetstid. I antalet
arbetade timmar ska inga sddan tid som foretaget har betalt 16n eller
annan ersattning for 1 utbyte mot arbete. Dessutom ska tid som avser
betald semester, tjanstledighet och sjukfrdnvaro samt kompensations-
ledighet ingd. Diaremot ska inte timmar vid overtidsarbete inga.

9. Normal éarsarbetstid i punkt 8 ska bestimmas i enlighet med villkoren
for anstillningen. Normal arsarbetstid fir av forenklingsskél antas vara
1 920 timmar. Arsarbetstiden ska justeras om riikenskapsaret omfattar
annan tid 4n tolv manader.

Enligt punkt 8 fér foretaget alternativt berdkna medelantalet anstéllda som
summan av antalet arbetade timmar dividerad med normal arsarbetstid.

Antalet arbetade timmar

Arbetade timmar dr den tid som foretaget har betalt 16n eller annan erséttning
for 1 utbyte mot arbete. I arbetade timmar ska foretagsbetald franvarotid inga.
Annan frdnvarotid beaktas alltsa inte. Inte heller beaktas olika slag av oavldnat
eller ideellt arbete, se punkt 11.

Eftersom berdkningen syftar till att dterspegla antalet heltidstjénster ska arbetad
overtid, betald eller obetald, eller inarbetad flextid inte ingé i berdkningen av
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Allmdint rad

Kommentar

arbetstiden. Av samma skl ingar inte timmar som utnyttjas till kompensations-
ledighet.

Normal drsarbetstid

Arsarbetstiden pa heltid ska i forsta hand bestimmas enligt villkoren for
anstillningen, tjinstebestimmelser eller kollektivavtal for motsvarande kategori
av arbetsstagare. For exempelvis sdsongs- och projektanstéllda kan det vara
svart att faststilla en ordinarie drsarbetstid. Arsarbetstiden far darfor istéllet
bestimmas till 1 920 timmar, se punkt 9. Schablonen motsvarar en arbetstid om
40 timmar per vecka inklusive betald semester och avdrag for sedvanlig
ledighet. Det motsvarar en ungefarlig arbetstid om 160 timmar per manad.

Omfattar rdkenskapséret annan tid &n tolv méanader ska arsarbetstiden justeras

enligt foljande: rdkenskapsarets lingd i antal manader/12 méanader x &rsarbets-
tid.

De olika metoderna kan tillampas parallellt, se exempel 3 och 4. Det innebér att
arbetstiden kan berdknas individuellt for vissa anstdllda och for andra
bestdmmas enligt schablonen 1 920 timmar.

Berdkning utifrdan tva eller flera mdtningar

10.  Medelantalet anstéllda far d&ven berdknas som ett genomsnitt av antalet
anstéllda personer enligt métningar vid minst tva representativa
tidpunkter under rdkenskapséret.

Ytterligare ett alternativ &r att berdkna medelantalet anstillda med utgangspunkt
fran tvi eller flera métningar av antalet anstéllda under rdkenskapsaret. De
tidpunkter som viéljs ska vara representativa da ungefar samma resultat bor
uppnas 1 de enskilda fallen som om berdkningen gjorts utifran att antal individer
eller antalet arbetade timmar anvénts vid berdkningen. Ett foretag som har en
stor andel sdsongsanstéllda bor dérfor gora métningar under savél hog- som
lagsdsong. Ett foretag som omstrukturerats bor géra mitningar sévil fore som
efter omstruktureringen.

Aven vid denna berikningsmetod maste justeringar gdras for personer som har
annan anstdllning @n heltid. Oavlonade eller ideellt arbetande ska inte heller
beaktas.

Det ér ofrdnkomligt att justeringarna for icke heltidsanstéllda och frdnvarande
anstéllda blir mer schablonméssiga jimfort med om antal individer eller antalet
arbetade timmar anvénts vid berdkningen. Berdkningen ska huvudsakligen ge
samma resultat.
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Allmdint rad

Kommentar

Lagtext

Kommentar

Ideellt arbete

11. En ideell forening och ett registrerat trossamfund enligt lagen
(1998:1593) om trossamfund eller en registrerad organisatorisk del av
ett sddant samfund ska inte radkna med anstillda som uppburit hogst ett
halvt prisbasbelopp enligt socialforsikringsbalken (2010:110) 1
ersdttning under aret. (BFNAR 2016:6)

Ideella foreningar och trossamfund ska inte rdkna med anstédllda som uppburit
hogst ett halvt prisbasbelopp i ersdttning under aret. Eftersom ersittningen ar sa
lag anses arbetet som utforts ideellt. Motsvarande beloppsbegrinsning finns i
Skatteverkets regler for redovisning av arbetsgivaravgifter for idrottsutdvare.

Nettoomsittning

1 kap. 3 § forsta stycket 3 samt tredje stycket ARL
I denna lag betyder
3. nettoomsittning: intdkter fran sélda varor och utforda tjédnster som ingar i féretagets
normala verksamhet med avdrag for lamnade rabatter, mervardesskatt och annan skatt som
ar direkt knuten till omséttningen,
Foretag som avses i 2 kap. 2 § forsta stycket och 3 § bokforingslagen (1999:1078) ska vid
tillimpningen av forsta stycket 4—7 och 5 kap. 47 § till nettoomséttningen lagga bidrag, gévor,
medlemsavgifter och andra liknande intékter. Lag (2015:813)

Samma definition av nettoomséttning och tilldgg for vissa foretag finns i 1 kap.
1 och 2 §§ BFL.

Nettoomsittningen ska omfatta intdkter fran forsdljning av varor och tjénster
som ingdr 1 foretagets normala verksamhet. Det innebér att forsdljningsintdkten
fran exempelvis en fastighetsforséljning inte ska ingé i nettoomsittning om
foretagets normala verksamhet inte ar fastighetsforsaljningar. For foretag som
sdljer varor och tjinster pa provision dr det endast provisionen och motsvarande
som raknas som nettoomséttning.

Vid bestdmning av nettoomsittningen ska avdrag goras for limnade rabatter,
mervérdesskatt och annan skatt som ér direkt knuten till omsattningen.

Bokforingsskyldiga ideella foreningar, registrerade trossamfund, stiftelser m.fl.
ska lagga bidrag, gavor, medlemsavgifter och andra liknande intédkter till netto-
omsittningen vid tilldmpning av de bestimmelser 1 redovisningslagstiftningen
som &r knutna till nettoomsattningens storlek. Vad som avses med andra
liknande intékter framgar av punkt 11A.
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Allmadnt rad

Kommentar

Omfattar rdkenskapséret annan tid &n tolv manader ska nettoomséttningen
justeras enligt foljande: 12 ménader/rdkenskapsarets ldngd 1 antal manader x
nettoomsattning. Har foretaget ett rdkenskapsér pa 18 manader ska 12/18 x
foretagets nettoomsittning jdmforas med gransviardet om 80 avseende
nettoomsdttning. Redovisar foretaget en nettoomséttning éver 120 miljoner
kronor overskrids sdledes gransvardet (12/18 x 120 = 80).

Andra liknande intékter i ideella foreningar, registrerade trossamfund,
stiftelser m.fl.

11A. Med andra liknande intdkter, som foretag som avses i 2 kap. 2 § forsta
stycket och 3 § bokforingslagen (1999:1078) ska l4dgga till netto-
omsittningen vid beddmning av om ett foretag dr storre eller mindre,
avses intékter som kan likstéllas med gévor och bidrag som erhélls utan
nigon omedelbar motprestation.

Summan av nettoomsittning, bidrag, gavor, medlemsavgifter och andra
liknande intdkter ska justeras om rédkenskapséret omfattar annan tid 4n
tolv manader. (BFNAR 2007:2).

Bokforingsskyldiga

¢ ideella foreningar,

e registrerade trossamfund och registrerade organisatoriska delar av

sadana samfund,

e samfillighetsforeningar,

e viltvirdsomradesforeningar,

o fiskevardsomradesforeningar, samt

o stiftelser
ska lagga bidrag, gdvor, medlemsavgifter och andra liknande intékter till netto-
omsittningen vid tilldmpning av de bestimmelser 1 redovisningslagstiftningen
som &r knutna till nettoomséattningens storlek.

Det ar endast intdktsforda bidrag, gavor och medlemsavgifter som ska ldggas
till nettoomsattningen. Skuldforda poster ska inte inga.

Andra liknande intékter dr enligt punkt 11A intikter som kan likstillas med
bidrag och gavor och som erhélls utan ndgon omedelbar motprestation. Andra
liknande intékter kan t.ex. vara
¢ anslag frén stat och kommun,
e fOrvirv pa grund av testamente, eller
e avgifter som medlemmar i exempelvis en samféllighetsforening
betalar till foreningen.

Stiftelser har inte medlemmar i den meningen som normalt avses med
begreppet medlemmar inom associationsrétten. Trots detta forekommer ibland
begreppen medlemmar och medlemsavgifter i stiftelser. Sddana
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Lagtext

“medlemsavgifter” bor dé falla in under begreppet andra liknande intikter och
laggas till nettoomséttningen vid tillimpningen av bestimmelserna om
nettoomsittningens storlek i t.ex. 1 kap. 3 § sista stycket ARL.

Négon éndring av begreppet nettoomséttning ar inte avsedd. Den gransdragning
mellan nettoomsittning och dvriga intdkter som godtas som god redovisnings-
sed for andra foretag géller ocksa for ideella foreningar, registrerade
trossamfund, stiftelser m.fl. Bestimmelserna ger endast uttryck for att vissa
intdktsposter ska ldggas till nettoomséttningen nir vissa bestaimmelser i bl. a.
redovisningslagstiftningen tillimpas som &r knutna till nettoomséttningens
storlek. Det innebér att en avkastningsstiftelse inte ska ta med inkomster fran
formogenhetsforvaltningen nir nettoomsittningen ska bestimmas.

Har rékenskapsaret en annan tid &n tolv ménader ska ideella féreningar,
registrerade trossamfund, stiftelser m.fl. justera summan av nettoomséttning,
gévor, bidrag och andra liknande intdkter pd samma sitt som nettoomséttningen
ska justeras. Justeringen gors enligt foljande: 12 manader/rdkenskapsarets langd
1 antal manader x (nettoomséttning + gavor, bidrag och andra liknande
intikter).

Storre eller mindre koncern?

1 kap. 3 § forsta stycket 6 och 7 samt andra och tredje stycket ARL

I denna lag betyder
6. storre koncerner:

— koncerner dar moderforetagets eller ndgot av dotterforetagens dverlatbara vardepapper ér
upptagna till handel pa en reglerad marknad eller en motsvarande marknad utanfor Europeiska
ekonomiska samarbetsomradet,

— koncerner ddr nagot av dotterforetagen ér ett sadant foretag som avses i 1 kap. 1 § lagen
(1995:1559) om éarsredovisning i kreditinstitut och vérdepappersbolag eller 1 kap. 1 § lagen
(1995:1560) om arsredovisning i forsékringsforetag, eller

— koncerner som uppfyller mer 4n ett av foljande villkor:

a) medelantalet anstdllda i koncernen har under vart och ett av de tva senaste rikenskapsaren
uppgatt till mer &n 50,

b) koncernforetagens redovisade balansomslutning har for vart och ett av de tva senaste
rakenskapsaren uppgatt till mer dn 40 miljoner kronor,

¢) koncernforetagens redovisade nettoomsattning har for vart och ett av de tva senaste
rakenskapsaren uppgatt till mer dn 80 miljoner kronor,

7. mindre koncerner: koncerner som inte ar storre koncerner.

Vid tillimpningen av forsta stycket 6 b och c ska andelar i dotterforetag, fordringar och
skulder mellan koncernforetag, liksom internvinster, elimineras. Detsamma géller for intakter
och kostnader som hanfor sig till transaktioner mellan koncernforetag, liksom forandring av
internvinst. Eliminering behover inte goras, om tillimpningen i stillet utgar fran foljande
gransvérden:

— balansomslutning 48 miljoner kronor,

— nettoomséttning 96 miljoner kronor.
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Lagtext

Lagtext

Allmdnt rad

Allmadnt rad

Foretag som avses i 2 kap. 2 § forsta stycket och 3 § bokforingslagen (1999:1078) ska vid
tillimpningen av forsta stycket 4—7 och 5 kap. 47 § till nettoomséttningen lagga bidrag, gavor,
medlemsavgifter och andra liknande intékter. Lag (2015:813)

6 kap. 1 § forsta stycket 7 samt andra stycket BFL

Foretag som tillhor nagon eller nagra av foljande kategorier ska for varje rikenskapsar avsluta
bokforingen med en arsredovisning och offentliggora den enligt 2 §:

7. foretag som ar moderforetag i en koncern vilken uppfyller mer 4n ett av foljande villkor:

a) medelantalet anstéllda i koncernen har under vart och ett av de tva senaste rikenskaps-
aren uppgatt till mer an 50,

b) koncernforetagens redovisade balansomslutning har for vart och ett av de tva senaste
rakenskapsaren uppgatt till mer 4n 40 miljoner kronor,

¢) koncernforetagens redovisade nettoomsattning har for vart och ett av de tva senaste
rakenskapsaren uppgatt till mer 4n 80 miljoner kronor,

Vid tillampningen av forsta stycket 7 b och ¢ ska fordringar och skulder mellan koncern-
foretag, liksom internvinster, elimineras. Detsamma géller for intdkter och kostnader som
hénfor sig till transaktioner mellan koncernforetag, liksom fordndring av internvinst.

Lag (2018:1142)

1 kap. 2 § andra stycket BFL

Foretag som avses i 2 kap. 2 § forsta stycket och 3 § ska vid tilliampningen av bestimmelser i
denna lag som hénfor sig till nettoomsattning, till nettoomséttningen ldgga bidrag, gavor,
medlemsavgifter och andra liknande intékter. Lag (2017:437).

12. Vid beddmning av om en koncern dr mindre eller storre enligt 1 kap. 3 §
forsta stycket 6 arsredovisningslagen (1995:1554) avses med

a) medelantalet anstdillda summan av antalet anstédllda berdknat enligt
punkterna 7-11 och 14,

b) koncernforetagens redovisade balansomslutning summan av de
enskilda koncernforetagens sammanlagda tillgdngar efter
eliminering av andelar i dotterforetag, koncerninterna fordringar
och utgaende internvinst, och

c) koncernforetagens redovisade nettoomsdttning summan av de
enskilda koncernforetagens nettoomséttningar efter eliminering av
forséljning mellan koncernforetag. (BFNAR 2016:6)

12A. Vid bedomning av om en koncern dr mindre eller storre enligt 1 kap. 3 §
forsta stycket 6 a och andra stycket sista meningen arsredovisningslagen
(1995:1554) avses med
a) medelantalet anstdllda summan av antalet anstdllda berdknat enligt
punkterna 7-11 och 14,
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Allmadnt rad

Allmdint rad

Allmadnt rad

Allmdnt rad

Kommentar

b) koncernforetagens redovisade balansomslutning summan av de
enskilda koncernforetagens sammanlagda tillgéngar, och

c) koncernforetagens redovisade nettoomsdttning summan av de
enskilda koncernforetagens nettoomséttningar. (BFNAR 2016:6)

12B. Vid bedomningen av griansvirdena i 6 kap. 1 § 7 bokforingslagen

(1999:1078) avses med

a) medelantalet anstdllda summan av antalet anstéllda beréknat enligt
punkterna 7-11 och 14,

b) koncernforetagens redovisade balansomslutning summan av de
enskilda koncernforetagens sammanlagda tillgdngar efter
eliminering av koncerninterna fordringar och utgéende internvinst,
och

c) koncernforetagens redovisade nettoomsdttning summan av de
enskilda koncernforetagens nettoomséttningar efter eliminering av
forsiljning mellan koncernforetag. (BFNAR 2016:6)

13.  Vid beddmning av om en koncern &r storre eller mindre avses med vart
och ett av de senaste tva rikenskapsdren de tva rikenskapsar som
nirmast foregdr det rikenskapsar som riakenskapshandlingarna avser.

14. I en koncern ska medelantalet anstéllda 1 koncernféretagen summeras.

15.  Ennybildad koncern klassificeras som storre redan det forsta aret om
moderforetaget klassificeras som ett storre foretag.

Det finns tvé olika metoder for att bedoma om en koncern r storre eller
mindre. Det som skiljer metoderna &t 4r om koncerninterna transaktioner
elimineras eller inte vid berdkningen av gransvérdena. Vid berdkning av
motsvarande grinsvirden enligt BFL elimineras koncerninterna transaktioner.

Eliminering av koncerninterna transaktioner

Om koncerninterna transaktioner elimineras gors beddmningen om koncernen
ar storre eller mindre utifrén f6ljande gransvérden:

e medelantalet anstillda 50,

e balansomslutning 40 miljoner kronor,

e nettoomsattning 80 miljoner kronor.

Punkterna 12 och 12B anger vad som avses med respektive gransvarde vid
tillimpning av denna metod. Vid beddmningen utgar foretaget fran summan av
de enskilda koncernforetagens balansomslutningar respektive summan av de
enskilda koncernforetagens nettoomséttningar efter avdrag for koncerninterna
transaktioner. Omfattar rikenskapsaret annan tid &n tolv manader ska netto-
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omsittningen justeras enligt foljande: (12 ménader/rakenskapsarets langd i antal
manader X nettoomsattning).

For ideella foreningar, registrerade trossamfund och stiftelser m.fl. ska vissa
andra intdkter ldggas till de enskilda koncernforetagens nettoomséttningar, se
vidare kommentaren till punkt 11A.

Eftersom koncernforetagens tillgdngar summeras vid berdkning av gransvardet
for koncernens balansomslutning ér det endast koncerninterna fordringar och
utgdende internvinster som ska dras av. En koncernintern fordran i ett koncern-
foretag motsvaras av en koncernintern skuld i ett annat koncernforetag. Vid
tillimpningen av 1 kap. 3 § forsta stycket 6 ARL ska dven andelar i dotter-
foretag dras av vid berdkningen av balansomslutningen.

Att summera koncernforetagens balansomslutningar respektive netto-
omsittningar och dérefter dra av koncerninterna transaktioner ar en forenkling
jamfort med att gora en fullstdndig koncernkonsolidering (koncernredovisning).

Ingen eliminering av koncerninterna transaktioner

Om koncerninterna transaktioner inte elimineras gérs bedomningen om
koncernen dr storre eller mindre utifrdn foljande grinsvirden:

e medelantalet anstdllda 50,

¢ balansomslutning 48 miljoner kronor,

e nettoomséttning 96 miljoner kronor.

Punkt 12A anger vad som avses med respektive gransvirde vid tillampning av
denna metod. Vid beddmning utgér foretaget frdn summan av de enskilda
koncernforetagens balansomslutningar respektive summan av de enskilda
koncernforetagens nettoomséttningar. Omfattar rikenskapsaret annan tid én tolv
manader ska nettoomséttningen justeras.

For ideella foreningar, registrerade trossamfund och stiftelser m.fl. ska vissa
andra intakter laggas till de enskilda koncernforetagens nettoomséttningar, se
vidare kommentaren till punkt 11A.

Berikning av medelantalet anstillda i en koncern

Utgangspunkten dr att medelantalet anstillda for en koncern ska beréknas pa
samma sdtt som for ett enskilt foretag men med hansyn till att koncernen dr den
relevanta ekonomiska enheten. Vid berdkningen av medelantalet anstéllda i en
koncern beaktas de anstillda i koncernforetagen. Definitionen av koncern-
foretag finns i 1 kap. 4 § ARL. Av 7 kap. 8 § ARL foljer att samtliga anstillda i
dotterforetag ska beaktas dven om dotterforetaget inte dr helagt.

Av punkt 14 foljer motsatsvis att anstdllda 1 intresseforetag och gemensamt
styrda foretag inte ska beaktas.
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Vart och ett av de senaste tva rikenskapsiren

Eftersom respektive gransvirde ska vara uppfyllt tva ar i f61jd blir en nybildad
koncern normalt klassificerad som mindre de tvé forsta aren. Om moderbolaget
klassificeras som ett storre foretag klassificeras dock en nybildad koncern som
storre redan det forsta dret, se punkt 15.

En koncern som var storre ar 1 och ar 2 och som understiger gransvirdena ar 3
kommer att klassificeras som storre dven ar 3.

lkrafttradande och overgdangsbestimmelser

Detta allméinna rad ska tillimpas for rdkenskapsar som inleds den 1 januari
2007 eller senare.

Bokforingsnimndens allminna rdd om Innebdrden av begreppet medelantal
anstillda (BFNAR 2002:7) upphor att gélla den 31 december 2006.

BFNAR 2007:2
Detta allménna rad ska tillimpas for rikenskapsir som inleds den 1 maj 2007
eller senare.

BFNAR 2007:3
Detta allméinna rad ska tillimpas fran den 1 november 2007.

BFNAR 2016:6

1. Detta allmédnna rad géller fran och med den 1 januari 2016.

2. Det allménna rédet ska tillimpas forsta gdngen for det radkenskapsar som
inleds ndrmast efter den 31 december 2015.

3. Punkt 5 i dess nya lydelse ska dock tillimpas forsta gangen for det
rikenskapsédr som inleds narmast efter den 31 december 2016.

BFNAR 2026:2
Detta allméinna rad géller frdn och med den 25 september 2026.
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Forutsdttningar

Tdnk sa hdar

Referenser

Forutsdttningar

Tdnk sa hdar

Referenser

Exempel

Exempel I — Storre eller mindre foretag?

Ett foretag ska bedoma om det ska klassificeras som ett storre foretag ar 3.
Foljande uppgifter framgar av foretagets arsredovisning for ar 2. Beloppen ar i
mkr.

Griinsvirde Ar1 | Ar2
Medelantal anstéllda 55 57
Balansomslutning (Mkr) 19 20
Nettoomséttning (Mkr) 85 90

Ett foretag ar ett storre foretag ar 3 om samma tvé gransvirden overskrids tva ar
i rad. Foretaget Overstiger gransvirdet for medelantalet anstédllda, 50 mkr, och
gransvérdet for nettoomsattning, 80 mkr, badde &r 1 och ar 2. I och med att
samma tva gransvarden Overskrids tva ér i rad klassificeras foretaget som ett
storre foretag ar 3.

1 kap 3 § forsta stycket 4 ARL samt punkt 6

Exempel 2 — Storre eller mindre foretag?

Ett foretag ska beddma om det ska klassificeras som ett storre foretag ar 3.
Foljande uppgifter framgar av foretagets arsredovisning for ar 2. Beloppen ar i
mKkr.

Griinsviirde Ar1 | Ar2
Medelantal anstillda 60 45
Balansomslutning (Mkr) 37 42
Nettoomséttning (Mkr) 90 92

Ett foretag dr ett storre foretag ar 3 om samma tva gransvirden overskrids tvd ar
i rad. Det dr bara griansvérdet for nettoomséttning, 80 mkr, som foretaget
overskriver bade dr 1 och &r 2. Eftersom foretaget endast dverskrider ett av
gransvirdena tva ar 1 rad klassificeras foretaget som ett mindre foretag ar 3.

1 kap 3 § forsta stycket 4 och tredje stycket ARL samt punkt 6
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Tdnk sa hdar

Forutsdttmingar

Exempel 3 — Berdkning av medelantalet anstdllda utifran antalet
heltidstjdnster och antalet arbetade timmar

AB Berras butik ska berdkna medelantalet anstillda i foretaget. Foretaget tar
fram uppgifter over vilka personer som har arbetat i foretaget, omfattningen av
arbetet samt eventuell franvaro, se tabellen under Téank sa hér.

Medelantalet anstéllda ska berdknas pa individniva och utvisa antalet heltids-
tjdnster enligt de villkor som géller pa arbetsstillet, se punkt 7. Vid berdkningen
ska de som ridknas som arbetstagare enligt LAS inga, se punkt 3. Av det {foljer
att ledamoter 1 foretagets styrelse inte ska tas med i berdkningen.

Anstéllda som har arbetat heltid under hela rikenskapséaret kan beaktas per
individ. For anstdllda som arbetar deltid eller haft frinvaro som inte ir betald,
t.ex. obetald semester, sjukfranvaro utan sjuklén och obetald tjinstledighet for
studier, behdver justeringar goras. Foretaget kan utga fran ersatta timmar, dagar
eller annan tid for att méta arbetsvolymen.

Foretaget far alternativt berdkna medelantalet anstdllda som summan av antalet
arbetade timmar dividerad med normal arsarbetstid. I antalet arbetade timmar
ska ingd sddan tid som foretaget har betalt 16n eller annan erséttning for, se
punkt 8. Dessutom ska tid som avser betald semester, tjdnstledighet och
sjukfranvaro samt kompensationsledighet inga. Daremot ska inte timmar vid

overtidsarbete ingé.

Normal drsarbetstid ska bestimmas i enlighet med villkoren for anstéllningen,

se punkt 9.

Foretaget berdknar medelantalet anstédllda enligt foljande:

semester)

Kategori som Omfattning i tid Ténk sa hir Antal anstallda
utfort arbete
Bertil (VD, Heltid 1 person
butikschef)
Beatrice Fem styrelseméten | Réknas inte som 0 person
(styrelseledamot) anstilld i foretaget

(punkt 3).
Alfred Heltid Ingen justering 1 person
(butikspersonal) (sjuk 5 dagar) eftersom foretaget

betalt sjuklon.
Carina Heltid Ingen justering for | 1 person
(butikspersonal) (tagit ut 10 dagars semester.
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Referenser

Maria, Niklas och
Olivia

(extrapersonal)

extra 10 timmar 1
veckan, totalt 504
timmar)

Arbetat totalt 1 687
timmar

personal dr 1 985
timmar. Totalt
arbetad tid for
extrapersonal &r

2 191 timmar (504
+ 1 687).

2191/1985=1,1

Daniel Heltid Ingen justering for | 1 person
(kontoret) (80 timmar overtid) | overtid.
Erika Heltid Justeras eftersom | 0,5 person
(butikspersonal) (borjade 1 juli) hon arbetat del av
aret. 6/12 manader
=0,5.
Fabian, Greta, Deltid (75%) Justeras till 3 personer
Hans och Isa heltidstjanster
(butikspersonal) 75% x 4 =3,
Jorgen Heltid Justeras for de 0,8 person
(lagerpersonal) (sjukskriven 14 dagar foretaget
veckor) inte betalt sjuklon
1 —(12/52) veckor
=0,8.
Karin Heltid Foretaget betalar 0 person
(butikspersonal) (l&ngtidssjukskriven | ingen sjuklon.
hela aret)
Leonard Heltidsanstillning | Arsarbetstid enligt
(butikspersonal) (tjanstledig for kollektivavtal for
studier, har arbetat | butiksanstéilld

1,1 personer

Totalt

9,4 personer.
Avrundas till 9
anstillda

Enligt berdkningen uppgar medelantalet anstillda i AB Berras butik till 9 st.

Punkterna 3 och 7-9
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Exempel 4 — Berdkning av medelantalet anstdllda i en ideell
forening

Forutsdttmingar
Idrottsforeningen IF fotboll ska berdkna medelantalet anstédllda i foreningen.
Foreningen har styrelseledamoter, anstélld kanslipersonal, tranare, spelare samt
ungdomar som gor mindre arbetsuppgifter i foreningen mot en viss erséttning.
Foreningen har tagit fram uppgifter om vilka personer som har gjort avlonat
arbetat i foreningen under rdkenskapsaret och omfattningen av deras arbete, se
tabellen under Ténk sa har.

Ténk sd hdr
Medelantalet anstillda ska berdknas pé individniva och utvisa antalet heltids-
tjanster enligt de villkor som géller pa arbetsstillet, se punkt 7. Vid berdkningen
ska de som ridknas som arbetstagare enligt LAS ingér, se punkt 3. Av det foljer
att ledamoter 1 foreningens styrelse inte ska tas med 1 berdkningen.

Anstdllda som har arbetat heltid under hela rikenskapséret kan beaktas per
individ. For anstdllda som dr anstdllda pa sdsongsbasis eller arbetar deltid
behover justeringar goras.

Medelantalet anstéllda far alternativt berdknas som summan av antalet arbetade
timmar med 16n eller annan erséttning dividerad med normal arsarbetstid, se
punkt 8. Vid berdkningen fir den normala arsarbetstiden av forenklingsskal
antas vara 1 920 timmar, se punkt 9.

Anstéllda som har fatt en ersdttning som uppgar till hogst ett halvt prisbas-
belopp ska inte tas med 1 berdkningen, se punkt 11.

Foreningen berdknar medelantalet anstéllda enligt foljande:

Kategori som Omfattning i tid Ténk sa hir Antal
utfort arbete anstillda
Agneta Heltid 1 person
(klubbdirektdr)
10 styrelse- Sedvanligt styrelse- Anses inte vara
ledaméter arbete anstéllda av

foreningen.
Beata (kanslist) Heltid 1 person
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Referenser

Ceasar och David
(kanslister)

Erik, Fredrik och
Gustav (trinare)

Henrik, Inge, Jan,
Kalle, Ludvig,
Mats och Nils
(idrottsutovare)

500 respektive 400
timmar

Total 4 900 timmar

Spelar i elitlaget.
Enligt avtalen med
klubben riknas bade
tédvlings- och trénings-
tid som arbetstid.
Henrik, Inge och Jan
har arbetet 1 500
timmar vardera och
Kalle, Ludvig, Mats
och Nils 1 800 timmar
vardera

Totalt arbetad tid
for denna grupp ar
17 500 timmar (900
+4900+ 1500 x 3
+1 800 x 4).

17 500/1 920 =9,1

9,1 personer

Olle, Peter och
Regina (ungdomar,
mindre arbets-

Oként antal timmar

D3 ersittningen de
fétt, 10 000 kr
vardera, understiger

uppgifter) ett halvt basbelopp
anses arbetet vara
ideellt och de
arbetade timmarna
riknas inte med.
Totalt 11,1 personer.

Avrundas till
11 anstéllda

Enligt berdkningen uppgar medelantalet anstéllda 1 IF Fotboll till 11 st.

Punkterna 3, 7-9 och 11
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